
●

●

●

● l’entreprise

●

●

●

●

●

●

● l’ensemble

● d’obsèques

●

●

L’employé

● d’un

●

● d’un

● d’un

●

● Sans limite d’âge :

✓

✓ Personne ayant un projet de création ou reprise d’entreprise nécessitant l’obtention du diplôme ou titre objet du contrat

✓

● Les demandeurs d’emploi  jusqu’à l’âge de 29 ans si inscrits à Pôle Emploi

● L’accès à la préparation au titre « Employé de vente polyvalent en magasin » est ouvert de plein droit à tout (e) titulaire d’un

moins d’un niveau 3.
Pour les niveaux en dessous du niveau 3 , l’accès se fait après étude de la candidature avec une forte motivation pour les te
●

●

REQUIS À L’ENTRÉE EN FORMATION

Contrat d’apprentissage



– jusqu’au

L’employé d’une

d’une d’un d’un

l’intérieur jusqu’au

°

●

● d’évaluation d’apprentissage)

●

●

● d’entraînement l’équipe

●

l’inscription

d’une

● –

● – l’E

l’inscription

●

●

● d’entreprise l’inscription,

l’organisation l’action

● l’apprentissage

●

●

●

●

● – –

– –

● Envoi de CV et lettre de motivation pour candidature à Fabienne BEAUCHAMP, Responsable Alternance
contact@cfa-funera ire.com ou Madame Léa MAZILLE – Responsable Alternance RRA l.mazille@royerrobin.com
● Validation des prérequis
● Validation entretien de sélection.

Contrat d’apprentissage



d’organisation s’appuie

● L’apprentissage

● l’apprentissage

●

● L’apprentissage

●

● d’exercices

d’évaluation

d’encadrement l’apprenti/apprenant

l’entrée l’ensemble

d’échanges

d’accès

d’encadrement l’apprenti/apprenant

● l’apprenti/apprenant

Contrat d’apprentissage



l’acquisition

●

●

● l’entreprise

●

●

● l’enfant

●

●

●

●

●

●

l’acquisition

l’acquisition

●

●

●

● L’attribution

●

●

Contrat d’apprentissage



Modules de la formation réglementaire Conseiller Funéraire   

l’organisation

l’acquisition

l’organisation

●

●

● d’hier

●

●

● L’habilitation

●

l’organisation

●

●

● d’exhumation

●

●

● l’organisation

l’acquisition

●

●

●

●

●

●
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Modules complémentaires de la formation Conseiller Funéraire   

L’identification

●

● L’accueil

●

● –

● l’explication

● L’aide

●

● l’assistant

●

●

● L’approche

● L’entretien

●

●

● d’assurances

● d’intermédiation

●

●

●

●

●

●

l’acquisition

●

●

●

●

●

l’acquisition

d’une

d’obsèques
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Modules complémentaires de la formation Conseiller Funéraire   

l’organisation

L’organisation

●

●

●

d’une

d’éloge

● l’église

●

●

●

●

● L’élocution

● L’application

●

l’apprentissage l’exercice
● l’entreprise d’accueil

● d’évaluation

●

…h Présentiel
DURÉE : En fonction de l’entreprise … heures

●

●

●

●

d’examen

Contrat d’apprentissage



Modules de la formation Employé(e) de Vente Polyvalent(e) en Magasin

○
○
○
○
○

Aménagement des rayons et des linéaires au sein d’un magasin (82h)

○
○

Gestion de la disponibilité et de l’état des produits dans le rayon 

○
○
○
○ Contrôler l’étiquetage des produits et marchandises

Contrat d’apprentissage

Gestion des stocks de marchandises au sein d’un magasin (26h)

Réception et entreposage des produits au sein d’un magasin

○
○
○
○

○
○

Participation à la démarche d’approvisionnement et de réapprovisionnement du 



Modules de la formation Employé(e) de Vente Polyvalent(e) en Magasin

○ Accueillir le client au sein d’un magasin
○ Fluidifier un parcours d’achat
○ Handicap et parcours d’achat
○
○
○
○

Contrat d’apprentissage

Construction d’une relation commerciale et d’une expérience client au sein d’un magasin (41,5h) 

Accueil et Accompagnement du client dans son acte d’acha

Gestion et développement des ventes d’un magasin (110h)

○ L’encaissement
○
○
○ Aide à l’acte d’achat en situation de handicap

○
○
○
○

○
○ Etablir un plan d’action et le mettre en place
○



Modules de la formation Employé(e) de Vente Polyvalent(e) en Magasin

l’organisation

d’affichage

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
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